
PATVIRTINTA
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 
pirmininko 
2022 m. gegužės d. įsakymu Nr. TP-

LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 2022-2023 METAMS

Eil.
Nr.

Uždavinys Priemonė Įvykdymo 
terminai

Vykdytojai Įgyvendinimo 
vertinimo kriterijai

1. Antikorupcinio sąmoningumo 
teisme didinimas.

1.1. Organizuoti teismo darbuotojų 
mokymus korupcijos prevencijos 
srityje.

2022-12-31 Personalo ir 
administravimo skyriaus 

vyriausioji specialistė

Suorganizuoti mokymai.

1.2. Priminti teismo darbuotojams pareigą 
deklaruoti viešuosius ir privačius 
interesus.

Kas ketvirtį Personalo ir 
administravimo skyriaus 

patarėja

Išsiųsti priminimai 
el.paštu.

1.3. Vykdyti darbuotojų viešųjų ir 
privačių interesų derinimo stebėseną, 
užtikrinti, kad skirstant bylas, 
pirmenybė būtų teikiama viešiesiems 
interesams, bei įtvirtinti priimamų 
sprendimų nešališkumą.

Nuolat Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vedėja; Personalo ir 

administravimo skyriaus 
patarėja

Atsižvelgti į privačių 
interesų deklaracijos 

duomenis skirstant bylas

1.4. Inicijuoti Antikorupcijos dienai 
skirtus renginius.

2022 m. 
gruodžio mėn.

Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

Organizuoti 1 renginį 
korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 
klausimais

2. Skaidrumo ir atvirumo 
užtikrinimas

2.1. Vykdyti žyminio mokesčio pajamų 
apskaitą

Nuolat Raštinės vedėja, 
vyresnioji patarėja 

(vyriausioji 
finansininkė)

Kas mėnesį pateikiama 
ataskaita iki kito 

mėnesio 10 d.

2.2. Viešinti teismo pirmininko, 
pirmininko pavaduotojos 
darbotvarkes.

Nuolat Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

Teismo interneto 
svetainėje skelbiamos 

teismo pirmininko, 
teismo pirmininko 

pavaduotojos 
darbotvarkės. 

2.3. Vykdyti teisinio švietimo 
renginius/diskusijas, susitikimus ir 

2023-12-31 Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

Per metus suorganizuoti 
bent 1 informacinio-
edukacinio pobūdžio 
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pan. su žiniasklaidos, visuomenės 
atstovais.

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

renginį ar susitikimą 
skirtingoms tikslinėms 
visuomenės 
auditorijoms, siekiant 
supažindinti su teismo 
veikla ir didinti 
visuomenės žinias apie 
teismo veiklą, stiprinti 
teismų ir 
nevyriausybinių 
organizacijų 
bendradarbiavimą. 
Pateikiama ataskaita 
apie renginius.

2.4.  Vykdyti nuoseklią komunikaciją 
teismo socialiniuose tinkluose.

2023-12-31 Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

Skelbiamos teismo 
aktualijos socialiniame 
tinkle Facebook, 
stiprinant teismo 
bendruomenės atvirumą. 

2.5. Inicijuoti visuomenės nuomonės 
tyrimus apie teismo veiklą.

2022-12-31 Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė, 

Raštinės vedėja

Atlikta klientų apklausa 
dėl teismo veiklos 
vertinimo. 

2.6. Stiprinti Teisėjų tarybos 
bendradarbiavimą su teismu.

2023-12-31 Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

Sudaryti sąlygas Teisėjų 
tarybos atstovų 
susitikimams su teismų 
bendruomene.

2.7. Inicijuoti teismo atstovų dalyvavimą 
radijo ir televizijos laidose, 
publikacijas žiniasklaidoje teismo 
veiklos temomis.

2023-12-31 Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

komunikacijos skyriaus 
vyriausioji specialistė

Inicijuota ir dalyvauta ne 
mažiau kaip 1 radijo ir 
televizijos 
laidoje/parengta 
publikacijų per metus.

2.8. Viešinti nustatytus korupcinio 
pobūdžio pažeidimus teismų 
sistemoje ir jų tyrimo rezultatus.

Nuolat Personalo ir 
administravimo skyriaus 

patarėja

Skelbiama informacija 
apie nustatytus 
netoleruojamus neteisėto 
poveikio teismų sistemai 
atvejus bei jų padarinius.

2.9. išnagrinėti fizinių ir juridinių asmenų 
skundus (prašymus, pareiškimus ir 

Nuolat Teisinio 
bendradarbiavimo ir 

Laiku ir tinkamai 
reaguota į fizinių ir 
juridinių asmenų 
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kt.), susijusius su korupcijos 
pasireiškimo tikimybe.

komunikacijos skyriaus 
vedėja

skundus (prašymus, 
pareiškimus ir kt.), 
susijusius su korupcijos 
pasireiškimo tikimybe 
teisme. Nustačius 
poreikį, pateikti 
pasiūlymai bei 
sprendimo būdai ir (ar) 
patobulinti teisės aktai.

3. Korupcijos prevencijos 
veiklos koordinavimas

3.1. Užtikrinti atsparumo korupcijai lygio 
nustatymo atlikimą.

2023-12-31 Antikorupcinė komisija Kartą per metus atliktas 
teismo atsparumo 
korupcijai lygio 
nustatymas.
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